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“La Formazione del Formatore dei Formatori”

Lo studio delle competenze al servizio della crescita

a cura di Vivietta Bellagamba

«ll Corso FIRAS-SPP perfFormatore dei Formatori per la
Sicurezza sul Lavoro €& l'unico corso in_ltalia in
qualifica/registrazione KHC (Organismo di Certificaziondel
Personale e della formazione www.khc)f che consente ai
partecipanti:

di frequentare un corsaonforme ai requisiti di legge
applicabili (ad es. I'Accordo tra Governo, Regioni e Province
Autonome n° 2407 del 26/01/2006 — Allegatos)A

di frequentare un corsaggiornato (al D.Lgs. n.81/08 integrato
al D.Lgs. n. 106/09, con le ultime interpretazioni ed
applicazioni),

di frequentare un corso i cui esami finali assumono ilorabl
esami di certificazione della figura professionale (FFSL).
Infatti, agli esami finali sara presente, oltre al docenie,
Commissario/Lead Auditor KHC (che rappresenta la tparte
indipendente); il candidato, superando il Corso FIRAS-SPP
potra accedere direttamente alla Certificazione KHC della
figura professionale (FFSL), fornendo evidenza documentale
dei requisiti richiesti da KHGesperienza lavorativa, titolo di

ctudin arr ) canza fara nltarinri acami di rartifinnay

“..e il naufragar m'e dolce in questo mare”

G. Leopardi
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Perché proprio questo Corso?

Il successo di un formatore dipende oltre che dalla sua capacita di contribuire alla crescita e al riconoscimento del
valore del know-how di ogni singolo individuo, dalla passione con cui affronta la sua “arena”.

Il Testo Unico 81/08 sottolinea questo cammino come un esigenza e non come un’opzione.

L’obiettivo, dunque, che Firas-SPP Academia si propone con questo percorso formativo e proprio quello di creare e
sviluppare in ogni singolo formatore capacita e competenze di gestione d’aula.

Tutto questo attraverso accenni e stimoli teorici, e tanta pratica-esperienza diretta grazie ad esercitazioni, attivazioni
individuali e di gruppo, filmati, case history ....

Il motto é: conoscere e sapere per essere in grado di condurre, come un capitano a bordo della sua nave...

A chi €’ rivolto ...

Il percorso formativo e rivolto a tutti i formatori che vogliono certificare la propria figura professionale nel mondo
della sicurezza, e che hanno iniziato in quest’ottica, il precedente percorso formativo sulla comunicazione (modulo 1-
2-3 “formare i formatori”, sotto la conduzione della stessa direzione didattica e organizzativa).

| destinatari sono dunque coloro che avendo acquisito le nozioni basilari della relazione/comunicazione nei moduli
precedenti, vogliono ottimizzare le proprie capacita professionali nella gestione dell’aula.

La Metodologia

La metodologia impiegata ha il fine di creare un cambiamento reale e duraturo nella direzione desiderata, unico vero
risultato della formazione stessa.
Per questo proponiamo:
1) L’ESPERIENZA: come punto di partenza per ottenere reazioni ed emozioni.
Imparare su se stessi attraverso giochi e prove di gruppo.
2) LA PRESA DI COSCIENZA: dopo aver sperimentato dal vivo in prima persona, si € pronti a condividere le
esperienze; si scopre cosi cosa accade al gruppo e al singolo individuo.
3) LA DEDUZIONE: se ho fatto, se ho osato, posso replicarlo? E dove? Quando ? Con chi?
4) L'APPLICAZIONE: €’ il risultato finale. Si conoscono gli altri e si sa su quali loro caratteristiche poter contare. Si
aumentera cosi I'interazione avendo anche maggior rispetto dei valori che si riconoscono come diversi.

Tale metodologia, da noi ampiamente sperimentata, permette infatti di:

#+ facilitare 'apprendimento,
4+ rafforzare I'interiorizzazione dei concetti trattati,
#+ creare e stimolare un significativo coinvolgimento delle persone, base imprescindibile dell’apprendimento.

Il corso prevede la consegna di Cdrom contenente le slide proiettate, i test e le esercitazioni utilizzate nei tre moduli e
contribuira ad un migliore orientamento ed approfondimento delle tematiche trattate.

La frequenza € obbligatoria.

Ogni partecipante deve firmare il registro di presenza al corso all'inizio della lezione. Per il conseguimento
dell’attestato sara necessaria una presenza pari al 90% del monte ore del corso.

La partecipazione ai 3 moduli € di tipo sequenziale. Si accedera al modulo successivo solo previa frequenza al modulo
precedente il quale offrira la possibilita di ricevere una qualificazione di crediti formativi.

Il percorso formativo si articola in 3 moduli (1-2-3) da 2 giornate formative, per un totale di 40 ore formative.

| primi due moduli prevedono un totale di 12 ore formative a modulo; il terzo sara residenziale per un totale di 16 ore
formative.
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Ogni modulo si concludera con un test di verifica dell’apprendimento. | test saranno discussi ed analizzati in aula.
Al termine del corso verra proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti un apposito questionario di
gradimento per aver modo di esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso.

Durante gli ultimi due giorni prendera parte al modulo un commissario/lead auditor sicurezza, il quale, nell’ultima
giornata, presenziera la commissione di esame per la discussione del progetto individuale finale, che sara oggetto di

lavoro durante i tre moduli.

| partecipanti al corso riceveranno il Certificato di idoneita a logo FIRAS-SPP e KHC all’esercizio della professione.

Non saranno ammessi al superamento dell’esame finale coloro che avranno effettuato piu di tre errori nelle

risposte del test conclusivo.

Responsabile Nazionale del progetto formativo € la dottoressa Vivietta Bellagamba.
Tutto il corpo docente ha una vasta esperienza in vari settori quali mondo universitario e attivita di consulenza e

formazione di tipo aziendale.
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PROGRAMMA

Modulo |
(2 giorni da 6 ore)

Il triangolo della formazione: il committente, I'utente, il formatore
Le fasi della formazione e i processi formativi

Analisi dei Bisogni: la valutazione delle competenze

La progettazione: tecniche e strumenti

L’erogazione: tecniche e strumenti

La valutazione: tecniche e strumenti

Modulo I
(2 giorni da 6 ore)

Motivazione e Coinvolgimento: lo spazio cognitivo, emozionale, esperienziale
Gestione e Sviluppo dell’aula: gestione del conflitto e negoziazione
Gestione del Tempo: assegnazione e valutazione degli obiettivi

Modulo Il
(2 giorni da 8 ore - residenziale)

Il calcolo del R.O.l. (ritorno dell’investimento)

Realizzazione e presentazione del progetto formativo individuale
Discussione ed Esami
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